Politica Interna de Combate
aos Assédios, Discriminacao
4 e Retaliacao
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A Antibioticos do Brasil Ltda. - ABL esta comprometida com o bem-estar atual e futuro das pessoas. Para
garantir condicdes adequadas de trabalho, a ABL considera os aspectos relacionados a saude (fisica e

psicoldgica), seguranca, meio ambiente, qualidade e, principalmente, o respeito a uma postura ética,
respeitosa e socialmente responsavel.

Esta Politica expressa o compromisso da ABL com a prevencao, identificacao erepressao de qualquerforma
de assédio, discriminacao e violéncia, sendo aplicavel integralmente aos nossos funcionarios,
colaboradores, prestadores de servico, fornecedores e parceiros de negdcios. Reafirmamos, assim, os
seguintes compromissos:

* Nao tolerar qualquer forma de assédio moral: condutas abusivas, humilhacdes, isolamento,
esvaziamento de funcao, sobrecarga intencional ou ameacas que afetem a integridade e a dignidade
doscolaboradores.

e Nao praticar ou aceitar assédio sexual: comentarios de cunho sexual, contatos fisicos indesejados,
aproximacao fisica sem consentimento, solicitacao de favores sexuais ou envio de conteudo improéprio
por qualquer canal.

e Nao exercer coacao politico-eleitoral: pressao ou intimidacao sobre o voto, propaganda ou
manifestacdes politico-partidarias nos canais corporativos ou mediante o uso de posicao hierarquica,
poderecondmico ou deinfluéncia decorrente darelacao de trabalho.

e Nao praticardiscriminacao de qualquer natureza: tratamento diferenciado, depreciacao ou exclusao
baseados em sexo, género, racga, cor, etnia, origem, idade, deficiéncia, religiao, orientacao sexual,
aparéncia, estado gravidico, estado civil, situacao familiar, condicao de saude por conviccao politica ou
eleitoral.

¢ Proteger quem denuncia: qualquer retaliacao ou represalia contra denunciantes de boa-fé ou contra
participantes de apuracoes é expressamente proibida e considerada, por sisé, infracao disciplinar grave.

e Apurar com imparcialidade e sigilo: garantir canais de denuncia acessiveis, confidenciais e
independentes, assegurando que todo relato seja tratado com seriedade e sigilo.

e Responsabilizar e aplicar sanc¢ées: aplicar medidas disciplinares proporcionais e consistentes a
gravidade da conduta a qualquer pessoa que pratique atos vedados por esta politica,
independentemente de seu cargo ou nivel hierarquico.

e Promover uma cultura preventiva: realizar treinamentos, campanhas e acdes de conscientizacao
periddicas parafortalecerum ambiente de trabalho seguro, inclusivo e baseado no respeito mutuo.
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